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pRoFEsoR E cAnoloo or cÁr¡oee ¡. 5r-{ t-l rzoz¡

Llámese a postulac¡ón al Tercer Llamado a Concurso Abrev¡ado Público y Ab¡erto de Títulos, Méritos y Aptitudes para Selección de
PROFESOR ENCARGADO DE CATEDRA de la Carrera de Enfermería, F¡lial Qui¡ndy de la FENOB-UNA, por cuatro (04) días
hábiles.

PERFIL DEL CARGO

runctótt: Docente Encargado de cátedra

ASIGNATURA: CIEIICIAS BIOLOGICAS I
SEMESTRE: Pr¡mer

DEPEÍ{DENCIA/LUGAR: Carrera de Enfermería, F¡l¡al Quiindy
iIORARIO: Miércoles 13:00 a 15:00 horas. Sujeto a

mod¡ficac¡ón según necesidad ¡nstitucional.

oe¡¡ou¡uctór DEL cARco: PRoFESoR

CATEGORIA: U7M

FEcHADE pusLrcrcróÍ{: 2 i l;ifl, 2023

CARGA HORARIA! 2 horas

núurno oe vrclNcrAs: 1 (uNo)

n¡¡ruxemcrón: Gs. 1.220.835.-

posruucró¡r
DEsDE:j 1 i4¡l 2023

ntoulsrros gxctuyemts plm postul¡c¡ót
1. Nacional¡dad paraguaya
2. Contar coo la mayoría de edad.
3. fitulo de Grado universitario, afin alárea académica de la asignatura, nac¡onalo exbanjero, insqipto en la Univers¡dad Nacional de

Asunc¡ón.
4. Capac¡tac¡ón p€dagóg¡ca en educacion superior culm¡nada. (Postgrddo en Didáctica Universitaria o Especiallsta)
5. Experiencia corno docente en la Educac¡ón Superior de por lo menos 5 (cinco) años.
6. Poseer ¡doneidad y capaddad necesarias para el ejercicio del cargo, comprobad¿s mediante el sistema de evaluac¡ón esbblecido para el

efecto,
7. @mprobada competencia en l¿ as¡gn¿fur¿ de qJya enseñanza s€ trata.
8. Notor¡a capac¡dad clentífic¡, tár¡ca o intelectual.
9. Gozar de notoria honorabilidad.
10. Poseer aptitud para desempeñarse en el cargo y tsabajar en equ¡po con €ÉCíritu proactivo.

11. D¡spon¡bilidad de horario según lo des€ripto en el perf¡|.

12. No contar con d¡ez (10) o más vínculos en la UNA.

13. Haber abonado elarancel de ¡nscripc¡ón en la Perceptoía de la FENOB-UNA"

DOCU¡IENTACIONES OBUGATORIAS PARA Pq¡TULACION:
(*) obs: Las cop¡as deberán e3tar autenticadas por s§cribanla F¡bl¡ca.

1, Formulario de poshrlación para conqrrso (dispon¡ble en www.fenob.una.py)
2, Planilla de hsarios por cargos (d¡spon¡ble en wvJw.fenob.una.py)
3. Carfa de compromiso de cumplimiento del horario que flgura en el llamado. (d¡sponible en www.fenob.una.py)
4. Fotocopia de Cedula de Ident¡dad Civil v¡gente. (*)
5, ffiocop¡a de Registro Profesional. (*)
6, Curiculum vitae actualizado con una foto tipo camet. según formato institucional de la FENOB UNA y Organ¡zado de acuerdo a la maEiz

de evaluación Resolución No 239-00-2022
7. Fotocopia de ftulo de Grado. (*)
8. Fotocop¡a de Certificado de Estudios de Grado obtenido, (*)
9. Fotocopia de título de cipacitación pedagógica en Educacjon superior. (*)
10. Certiñcado que acred¡te desempeño en tsabajos anteriores.
11, Certificado que affed¡te exper¡encia laboral en trabajos anteriores.
12. Certificado de trabajo original emitido por las repart¡c¡ones de talento humano o sus equ¡valentes en las entjdad6 donde el postulante

se encuentra prestando serv¡cio, que certifique: Lugar de trdbajo (ubicación geográfic¡), Denom¡nación del cargo, Categoría
presupuestaria, Monto del salario, Días y horar¡o de trabajo (carga horaria d¡aria/semanal), Función que qJmde y Antigúedad o vigenc¡a

del conüato, según conesponda.
13. Certificado orig¡nal de antecedentes judiciales vigente.
14. Certificado original de antecedentes polic¡ales vigente.
15, Fotocopia o Factura de pago de aranoel oQedido por ¡a Perceptoría de ¡a FENOB-UNA.

HASTA: t1frF* 20nI

.\a.ic,

FENOB . UNA

/
sión

tucln v oÍts ot pRESEÍ{TACION DE PoSTULACIO ES: oficina de Talento Humano de la FENOB-UNA, F¡lial Quiindy de 07:30 a 13:00 hs.

IIoDALIDAD DE PRfSfltlc¡ón: Las docun€ntac¡ones deberán ser p.esentadas arf,h¡vadas en formato oIGITAL (CD o pendrive) e
IMPRESO, (ANILLADO) foliadas debidamente suscriptas y contenidas en un sobre cerrado.


